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คำส่ังสถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) 
ท่ี ค. 

เรื่อง แตงตั้งและมอบหมายหนาท่ีผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 
(Department Chief Information Officer: DCIO) 

-------------------------------------------------- 

ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ ไดมีมติเห็นชอบ 
แนวทางการบริหารจัดการผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดบัสูงภาครัฐ (Government Chief Information 
Officer Management Guideline) เพ่ือเปนการขับเคลื่อนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลและสนับสนุนใหการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศของสถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) หรือ สขญ. เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๘ และมาตรา ๒๙ (๒) แหงพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง 
สถาบันขอมูลขนาดใหญ (องคการมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงแตงตั้งและมอบหมายหนาท่ีให นายสุธี อุไรวิชัยกุล 
ตำแหนง รองผูอำนวยการสถาบัน กลุมงานบูรณาการและวิเคราะหขอมูล เปนผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับส ูง (Department Chief Information Officer: DCIO) ของ สขญ. โดยมีหนาท ี ่ความร ับผ ิดชอบ 
ดังตอไปนี้ 

(๑) เสนอแนะเปาหมายและแนวทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลระดับหนวยงาน กำกับ 
การจ ัดทำสถาป ตยกรรมองค กร (Department Enterprise Architecture) แผนงาน โครงการ และ
งบประมาณ เพื่อการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ สขญ. รวมทั้งกำกับการบริหารจัดการโครงการ และบริหาร
จัดการทรัพยากร เพ่ือการใชประโยชนรวมกัน 

(๒) สงเสริม ผลักดัน และดำเนินการใหมีการปรับเปลี ่ยนรูปแบบการใหบริการและ 
การทำงานภาครัฐใหมีความทันสมัย โดยการนําเทคโนโลยีและขอมูลมาใชในการสรรสรางนวัตกรรมการบริการ
และการปรับปรุงรูปแบบ วิธีการ และกระบวนการทำงาน ใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เชื่อมโยงกันระหวาง
หนวยงานท้ังภายในและภายนอกแบบอัตโนมัติ 

(๓) สงเสริมและกำกับดูแลการพัฒนาและบริหารจัดการขอมูลท่ีอยูในความดูแลของ สขญ. 
ใหมีคุณภาพมีความมั่นคงปลอดภัย และเปดใหทุกภาคสวนสามารถเขาถึง แบงปน และใชประโยชนอยาง
สรางสรรค โดยคำนึงถึงความเปนสวนบุคคลรวมทั้งเชื่อมโยงและนําขอมูลรวมทั้งขอมูลขนาดใหญมาใชให 
เกิดประโยชนสูงสุดในการตัดสินใจการพัฒนานวัตกรรมการบริการและการทำงาน ทั้งนี้ เพื่อการสรางคุณคา
รวมกันกับทุกภาคสวน (Open, Connected, and Data-Driven) 

(๔) กำกับดูแลการพัฒนาระบบงาน ขอมูล และโครงสรางพื้นฐานดานดิจิทัลของ สขญ. ให
เปนไปในแนวทางเดียวกัน มีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงไมซ้ำซอน สามารถนํามาตอยอด และใชประโยชนรวมกันได 

(๕) กำกับ ดูแลการพัฒนาดิจิทัลของ สขญ. ใหเปนตามหลักธรรมาภิบาล กำกับดูแล 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cyber Security) และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data Privacy) รวมท้ัง
แกไขเพ่ิมเติมกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 

/ (๖) ติดตาม ... 
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(๖) ติดตาม สํารวจและรายงานสถานการณการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของ สขญ. ให
คณะกรรมการ หรือผูที่เกี่ยวของไดทราบ รวมทั้งจัดใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงและการเปลี่ยนแปลง  
เพ่ือการปองกันและการแกไขปญหาอยางทันทวงทีและเพ่ือใหเกิดความพัฒนาตอยอดท่ียั่งยืน 

(๗) กำกับ ใหคำปรึกษาแนะนํา และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ 
ดานดิจิทัล ในการปฏิบัติงาน การพัฒนานวัตกรรม และการทำงานรวมกัน รวมทั้งพัฒนาระบบนิเวศและ
วัฒนธรรมองคกร เพ่ือสนับสนุนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 

(๘) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

สั่ง ณ วันท่ี 
 
 
 

 (นางสาวธีรณี อจลากุล) 
 ผูอำนวยการสถาบันขอมูลขนาดใหญ 


นางสาวธีรณี อจลากุล
 14/06/2567
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