
โครงสร้างองคก์ร

ฝ่ายบรกิารวเิคราะหข์อ้มลู

ฝ่ายเทคโนโลยขีอ้มลู

และสารสนเทศ

ฝ่ายวจิยัและนวตักรรม

ฝ่ายสง่เสรมิธุรกจิ

ขอ้มลูขนาดใหญ่

ฝ่ายสง่เสรมิอุตสาหกรรมและ

ประสานเครอืขา่ย

ฝ่ายพฒันากาํลงัคน

สว่นงานสืJอสาร

และประชาสมัพนัธ์

ฝ่ายนโยบาย ยทุธศาสตร์

และการต่างประเทศ

ฝ่ายกลยทุธอ์งคก์ร

ฝ่ายทรพัยากรบุคคล

ฝ่ายบรหิารกลาง

สว่นงานคลงัและพสัดุ

สว่นงานอาํนวยการ

และกฎหมาย

คณะกรรมการ

สถาบนัขอ้มลูขนาดใหญ่

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

กลุม่งานบรูณาการ

และวเิคราะหข์อ้มลู
กลุม่งานสง่เสรมิธรุกจิ

และองคค์วามรู้

กลุม่งานนโยบาย ยทุธศาสตร์
และบรหิาร

คณะอนุกรรมการ

ตรวจสอบ

สถาบนัข้อมูลขนาดใหญ่ 
(องคก์ารมหาชน)

คณะอนุกรรมการ

ดา้นต่างๆ

กจิการพเิศษ
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GILITY

OAL ORIENTED

NTEGRITY

IFELONG LEARNING

XCELLENCE

ความคล่องตัว

เป้าหมายชัดเจน

ยึดมั่นในความถูกต้อง

นักเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ

CORE VALUES ค่านิยมหลัก 


